
شرح وظایف کارشناس آموزش 

١ . تشویق وترغیب دانشجویان جهت شرکت در ارزشیابی صحیح اساتید

٢ . اطالع رسانی به اساتید در مورد فرایند ارزشیابی

٣ . نظارت بر ارائه طرح درس ها در ابتدای ترم در گروههای آموزشی

٤. نیاز سنجی اعضای هیأت علمی در زمینه های آموزشی و انعکاس آن به معاون آموزشی

٥. معرفی وپیگیری اعضای هیأت علمی جهت شرکت در کارگاههای آموزشی 

٦. اطالع رسانی زمانبندی کارگاهها وژورنال کالب ها

٧. دریافت برنامه های کار آموزی وکارورزی در هر نیمسال از مدیران گروههای آموزشی وارائه به 

معاون آموزشی

٨. گزارش مشکالت به مدیران آموزشی ومعاونت آموزشی دانشکده

٩. گزارش غیبت دانشجویان به مدیران گروههای آموزشی

١٠. ثبت غیبت دانشجویان و گزارش اسامی افرادی که غیبت بیش از حد دارند به مدیران گروههای آموزشی

١١. همکاری در تهیه لوازم مورد نیاز کارآموزی بالینی، گزارش موارد به مسئولین ،تقاضای تهیه و ...

١٢. دریافت، ثبت، توزیع و بایگانی مستندات آموزشی

١٣. جمع آوری فرم های ارزشیابی دانشجویان و اساتید و انعکاس به گروههای آموزشی

١٤. نظر سنجی از دانشجویان در پایان هر بخش واعالم نتایج به مدیران گروههای آموزشی

١٥. هماهنگی در مشارکت اعضاء هیأت علمی در برگزاری کنفرانس های هفتگی، ژورنال کالب ها  وتنظیم برنامه زمانی

١٦. پیگیری امور مربوط به قرار دادن مربیان بالینی حق التدریس

١٧. نظارت بر پوشش حرفه ای دانشجویان دانشکده در بالین مطابق مقررات آموزشی

١٨. نظارت بر حضور وغیاب مربیان


